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Mitteilung an die Medien

TIROLER VERSICHERUNG erneut ausgezeichnet

Zum dritten Mal in Folge erhielt die TIROLER das begehrte Gutesiegel fur
Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF) der OGK.

Gesunde Mitarbeiter*innen, starkes Unternehmen: Mit dem internen Gesundheitsprogramm
» 1 IROLERisch gsund® setzt die TIROLER VERSICHERUNG konsequent auf die Férderung
von physischer und mentaler Gesundheit am Arbeitsplatz. Dieser ganzheitliche Ansatz
wurde vergangene Woche im feierlichen Rahmen mit dem begehrten BGF-Gitesiegel der
OGK ausgezeichnet — ein klares Zeichen fiir gelebte Gesundheitsférderung.

» TIROLERiIsch gsund und in Bewegung bleiben ist Teil unserer Unternehmenskultur — ein
durch und durch ganzheitlicher Zugang, der unser Betriebsklima sptirbar positiv beeinflusst.
Ob Aktivpausen mit Physiotherapeut*innen direkt am Arbeitsplatz, Coaching, Vortrage und
Workshops zu Gesundheitsthemen oder Teamevents — das Angebot ist vielfaltig. In der
neugebauten TIROLER Zentrale haben wir nun auch die idealen Raumlichkeiten fir
gemeinsame Bewegung und Zusammenarbeit. Ein Highlight ist dabei unser eigenes
Fitnessstudio, welches wir 24/7 nutzen konnen®, so der Verantwortliche Peter Marksteiner
vom Team Personalmarketing & Personalentwicklung der TIROLER.

Gesundheit wird gelebt

Bereits seit 2016 verfolgt die TIROLER konsequent diesen Weg, in den vergangenen Jahren
wurde das Angebot gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern laufend ausgebaut
und weiterentwickelt. Qualitat, Partizipation und Vielfalt stehen dabei klar im Fokus. Zu
einem gesunden und sicheren Arbeitsumfeld gehéren in der TIROLER neben den
verschiedenen Gesundheitsangeboten auch Rahmenbedingungen, die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben ermdglichen und ein wertschatzendes Miteinander férdern. Deshalb
erhielt die TIROLER 2023 auch den BGF-Preis, mit dem ausgewdahlte BGF-Betriebe fur
besonderes Engagement geehrt werden.

,Motivierte und gesunde Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bringen tagtaglich Top-Leistungen
fur unsere Kunden und machen die TIROLER so erfolgreich. Deshalb investieren wir gerne
in unser ganzheitliches Gesundheitsprogramm ,TIROLERisch gsund® Wir sind iberzeugt,
dass Angebote in den Bereichen mentale Gesundheit, Ernahrung und Bewegung sich immer
lohnen. Sie starken die Gesundheitskompetenz, den Teamgeist und wirken sich positiv auf
die Mitarbeiterzufriedenheit aus®, erklart Isolde Stieg, Vorstandsdirektorin der TIROLER.

Uber das BGF-Giitesiegel

Betriebliche Gesundheitsférderung ist ein Programm der Osterreichischen
Gesundheitskasse (OGK). Das BGF-Giitesiegel wird fir drei Jahre verliehen — die TIROLER
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erhielt diese Auszeichnung bereits fur die Zeitraume 2019-2021 und 2022—-2024. Mit der
Erfullung von 15 Qualitatskriterien unterstreicht die TIROLER ihren hohen Anspruch an
nachhaltige Gesundheitsférderung.

Bild: Freuen sich sichtlich tiber die Auszeichnung: Mathis Kirchler (Personalmanagement
TIROLER), Jane Platter, Leiterin Personalmarketing & Personalentwicklung, und Peter
Marksteiner, verantwortlich fir das Gesundheitsprogramm der TIROLER (v.1.).
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Weitere Infos und Rickfragen:
Sylvia Ainetter
sylvia.ainetter@tiroler.at
0512-5313-1351 bzw. 0676/82828351



